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Ինչպես ապահովել մաքուր օդ գրասենյակում

Ներածություն
Գրասենյակում մենք օրական անցկացնում ենք միջինում 7–9 ժամ։ Եթե օդը մաքուր չէ, աշխատողները 
արագ հոգնում են, գլխացավեր ունենում, և հաճախ հիվանդանում։ Իսկ մաքուր օդը չի նշանակում 
միայն հաճելի հոտ կամ բաց պատուհան․ այն համատեղ աշխատանքի ու առողջության կարևոր 
գործոն է։

Այս ուղեցույցը ցույց է տալիս պարզ քայլեր, որոնք կարող ես կիրառել առանց մեծ ծախսերի։

Օրական քայլեր
Պատուհանները բացիր ճիշտ պահին

Բացիր առավոտյան կամ երեկոյան, երբ դրսում փոշին քիչ է։
Խուսափիր բաց պահելուց, եթե դրսում մեծ մեքենայական շարժ է կամ օդում շատ փոշի կա։

Օդափոխիչի ճիշտ օգտագործում
Եթե ունեք օդափոխիչ կամ օդորակիչ, միացրու «fresh air» ռեժիմը, ոչ միայն «recirculation»-ը։
Օդափոխիչը միացրու ամեն օր առնվազն 15–20 րոպեով։

Կանաչ բույսեր գրասենյակում
2–3 բույս փոքր գրասենյակում օգնում են թթվածնի մակարդակը բարձրացնել։
Խուսափիր շատ ջրելուց՝ խոնավությունից բորբոս չի առաջանա։

Շաբաթական քայլեր
Պարզ մաքրություն օդորակիչի շուրջը

Շաբաթը մեկ անգամ մաքրի՛ր օդորակիչի օդային ելքերը փոշուց։
Սա կանխում է փոշու շրջանառությունը։

Հավաքիր “հոտի աղբյուրները”
Սեղանի վրա չթողնես սննդի մնացորդներ։
Ամսավերջին միշտ ստուգիր ընդհանուր սառնարանը։

Ամսական քայլեր
Ֆիլտրերի ստուգում

Եթե ունեք օդորակիչ, գոնե ամիսը մեկ ստուգիր ֆիլտրերը։
Փոշոտ ֆիլտրերը կարելի է կամ լվանալ (եթե լվացվող են), կամ փոխարինել։

Փոքր աուդիտ թիմով
Հավաքիր թիմի 2–3 հոգի և հարցրու՝ “որտե՞ղ է օդը ծանր զգացվում”։
Գրիր այդ մեկնաբանությունները և ըստ դրա փոքր փոփոխություններ արա (բաց պատուհան, 
ավելացրու օդափոխիչ)։

Պարզ խորհուրդներ (“lifehacks”)
Մի՛ օգտագործիր օդ freshener-ներ օդը թարմացնելու համար․ դրանք պարզապես քողարկում են 
խնդիրը։
Սեղանների մոտ պահիր փոքր բույսեր (օր․ ալոե, ֆիկուս)։
Աշխատակիցներին հիշեցրու՝ պարբերաբար օդափոխեն իրենց անձնական անկյունները։



Ամփոփում
Մաքուր օդը չի պահանջում մեծ ներդրումներ․ դա հիմնականում ճիշտ սովորությունների արդյունք է։ 
Եթե գրասենյակում հետևեք այս պարզ քայլերին, աշխատողները կլինեն ավելի էներգիայով լի, ավելի 
քիչ կհիվանդանան, և թիմի արդյունավետությունը կբարձրանա։

👉 Հաջորդ քայլ՝ փորձիր այս խորհուրդներից գոնե երեքը ներմուծել արդեն այս շաբաթ։ Տես, թե ինչ 
տարբերություն կզգաս թիմի տրամադրության և աշխատանքային միջավայրի վրա։


